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Informatie voor gastgezinnen

Matchen met
AuPairWorld

Zo vinden jullie zelf een au pair die echt bij jullie
gezin past. Van profiel aanmaken tot het tweede
videogesprek, met checklist, aanbevolen landen
en voorbeeldvragen.

Premium partner van AuPairWorld

[ Erkend referent IND sinds 2010 ] [ aupairinternational.nl ]




Ongze aanrader

W

Premium partner van
AuPairWorld

Au Pair International is premium partner van

Waarom wy self-match
aanraden

Bij self-match zoeken jullie zelf een au pair via het online platform

AuPairWorld. Jullie houden de regie: jullie bepalen met wie jullie AuPairWorld. Dat partnerschap danken we aan

kennismaken en wie er een jaar lang deel uitmaakt van jullie gezin. de aandacht die we besteden aan alles wat na
de match komt: zorgvuldige begeleiding van
elke plaatsing en een uitgebreid programma

met events voor de au pair.

Onze ervaring is dat juist dit de mooiste matches oplevert.

© v

Kandidaat gevonden? Dan nemen wij het over:

Meer keuze

Een groot aanbod kandidaten
uit de hele wereld, en dus meer
kans op de match die echt bij
jullie post.

®

Kostenefficiént

Er hoeft geen buitenlands
wervingsbureau aan te pas te
komen, waardoor de kosten
lager liggen.
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Persoonlijke klik

Jullie kiezen zelf met wie jullie
kennismaken. Als je een joar
samenleeft, is een goede klik
goud waard.

=

Direct contact

Vaonaf het eerste bericht leren

jullie de kandidaat zelf kennen

en bespreken jullie direct
elkaars verwachtingen.

Uitgebreide screening van de kandidaat
Registratie en alle IND-procedures

Visum en verblijfsvergunning bij au pairs
van buiten de EU/EER

Welkomsttraining en begeleiding, het hele
joar

Eerste intake gratis*

voor klanten van AuPairWorld

* Als de plaatsing daadwerkelijk doorgaat; anders
gelden annuleringskosten.




Stap voor stap

7.0 werkt matchen via

AuPairWorld

a Profiel aanmaken e Zoeken met filters e Contact leggen

Maak jullie gezinsprofiel aan

Registreer jullie als gastgezin en
vertel wie jullie zijn, hoe een
gemiddelde week eruitziet en wat
jullie zoeken. Met een paar sfeervolle
fotos en een eerlijke beschrijving
trekken jullie kandidaten aan die echt
bij jullie passen.

In zes stappen van profiel naar au pair. De eerste stappen zetten
jullie zelf op AuPairWorld; zodra jullie een kandidaat hebben
gevonden, nemen wij het stokje over.

Zo0ek gericht met filters

Selecteer bijvoorbeeld op land van
herkomst, leeftijd, beschikbaarheid,

talenkennis en ervaring met kinderen.

Kies de filters die er echt toe doen:
met te veel eisen wordt de groep
kandidaten snel klein.

@ Let op: AuPairWorld is een wereldwijd platform

@ Tweede videocall 6 Wij nemen het

over

Leg contact en plan een
videocall

Een interessant profiel gezien? Stuur
een persoonlijk bericht; ook au pairs
kunnen jullie benaderen. Klikt het,
plan dan een videocall. Spreek bij
voorkeur meerdere kandidaten, zodat
jullie kunnen vergelijken.

Op AuPairWorld zoeken au pairs en gastgezinnen uit de hele wereld elkaar op, en elk land heeft eigen regels. Niet iedere kandidaat
komt dus in aanmerking voor het Nederlandse au pair prograomma. Let daarom al bij de voorselectie op de wettelijke voorwaarden,
zoals leeftijd, burgerlijke staat, land van herkomst en motivatie. Gebruik hiervoor de checklist op pagina 6.
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Stap 4 en 5

Twee gesprekken, twee

doelen

Neem de tijd om elkaar goed te leren kennen. In het eerste gesprek
staat de klik centraal, in het tweede gaan jullie de diepte in.

Q Eerste videocall: kennismaken

In het eerste gesprek draait het om de eerste indruk. Houd
het luchtig en algemeen: vertel iets over jullie gezin en laat

de kandidaat over zichzelf vertellen.

Let er vooral op:
v Hoe komt de kandidaat over?

v Raken jullie echt met elkaar in gesprek?

v Is er een klik, en wordt er over en weer gelachen?

Een goed gevoel na het eerste gesprek? Plan dan een

tweede ofspraak.

Bereid je voor

Bekijk het profiel en noteer waar jullie
meer over willen weten, zoals vrije tijd,
familie, woonplaats of ervaring met
kinderen.
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° Tweede videocall: de diepte in

Nu is er ruimte voor de inhoud. Bespreek wat jullie van
elkaar verwachten, zodat jullie weten of dat op elkaar
aansluit:

v Wederzijdse v Het weekschema en de
verwachtingen en taken vrije tijd

v Jullie ideeén over v Eventuele huisregels
opvoeding

2e Zijn de kinderen al wat ouder? Laat ze dan even
kennismaken en kijk hoe ze op elkaar reageren.

Handig: op pagina 9 staat een vragenlijst voor dit gesprek.

Zorg voor een ontspannen sfeer Houd rekening met de taal
Kandidaten zijn vaak wat nerveus. Begin Niet iedereen spreekt dagelijks Engels.
met iets positiefs over het profiel of een Praat rustig, in eenvoudige zinnen, en
luchtige vraag. Wie op haar gemak is, geef de kandidaat de tijd om haar

loat zich beter zien.

woorden te vinden.



De juiste keuze maken

Kiezen met hoofd én hart

20 Spreek meerdere kandidaten

Zo hebben jullie vergelijkingsmateriaal. Voer met de
kandidaat van jullie voorkeur altijd minstens twee
videocalls voordat jullie een definitieve keuze maken.

Focus op jullie top vijf

Hoe meer selectiecriteria, hoe kleiner de kans op een
geschikte kandidaat. Bepaal welke vijf criteria voor jullie het
belangrijkst zijn en houd die vast. Een au pair die tennist,
goed kookt, een rijbewijs heeft én een jaar in Amerika heeft
gewoond, is mooi meegenomen. Maar misschien kiezen
jullie dit jaar voor een sportieveling en volgend jaar voor
een keukenprins(es).

Vertrouw op de klik

Jullie gaan een jaar intensief met elkaar optrekken. Een
goede verstandhouding is daarom minstens zo belangrijk
als ervaring of vaardigheden. Die klik merk je als het
gesprek vanzelf loopt en er over en weer grapjes worden
gemaakt.
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Maak (mentale) gezondheid
bespreekbaar

Een au pair jaar is een waardevolle, maar ook
uitdagende ervaring. Een nieuwe taal en cultuur,
andere eetgewoonten, een ander klimaat en het
leven in een gastgezin vragen veel veerkracht en
aanpassingsvermogen.

Bespreek daarom vooraf open of de kandidaat
zich mentaal en fysiek klaar voelt voor deze stap.
Een eerlijk gesprek over welzijn en verwachtingen
helpt om in te schatten of iemand opgewassen is
tegen de uitdagingen van een jaar in het
buitenland.

Blijkt uit onze beoordeling dat een plaatsing mogelijk
niet in het belang is van de au pair of het gastgezin,
dan behouden wij ons het recht voor om de plaatsing
niet op te pakken. Uiteraard pas na een zorgvuldige
afweging.




Voorselectie

ChecKklist: voldoet de
kandidaat?

D Engels

Kan de kandidaat zich voldoende
redden in het Engels?

D Eerste keer in Nederland
Heeft de kandidaat niet eerder
een au pair verblijfsvergunning
voor Nederland gehad?

D Terugkeer

Is de kandidaat echt van plan om
Nederland na het au pair jaar
weer te verloten?
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AuPairWorld is een wereldwijd platform, maar niet elke kandidaat

voldoet aan de eisen van het Nederlandse au pair programma.

Loop deze checklist na voordat jullie een kandidaat uitnodigen. Zo

voorkomen jullie dat wij de au pair van jullie keuze uiteindelijk niet

kunnen registreren.

D Leeftijd

Is de kandidaat minimaal 18 en
maximaal 25 jaar?

Motivatie

Is het au pair programma de
enige reden om naar Nederland
te komen? Een relatie met iemand
in Nederloand roept vragen op
over de werkelijke motivatie.

D Weerbaarheid

Is de kandidaat fysiek en mentaal
sterk genoeg voor een jaar in het
buitenland? Zie pagina 5.

D Burgerlijke staat

Is de kandidaat ongehuwd en
kinderloos?

Financiéle buffer

Heeft de kandidaat genoeg geld
voor het retourticket en om
onvoorziene situaties tijdens het
Qu pair jaar op te vangen?

Lond van herkomst

Komt de kandidaat uit een land
waarmee wij werken? Zie pagina 7.



Waar zoeken? Op basis van onze positieve ervaringen met eerdere plaatsingen
en de doorgaans soepele immigratieprocedures raden wij deze

Aanb eV()len landen landen en regio's aan als zoekgebied.

Europa

Alle EU/EER-landen (met een
nadrukkelijke aanbeveling voor Zuid-
Europa), Zwitserland en het Verenigd

Koninkrijk
-— Amerika
- Argentinié, Brazilié, Chili, Colombiaq,
ﬁ Costa Rico, Mexico, Uruguay, Canada

en de Verenigde Staten

Oceanié
Australié en Nieuw-Zeelond

Afrika
Zuid-Afrika, Noamibié en Zimbabwe

S Azié

@ Aonbevolen zoekland Nederland Chinaq, Indonesié, Japan, Thailand,
Vietnam en Zuid-Korea. Lees ook de

aandachtspunten op pagina 8.
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Goed om e welen

Aandachtspunten by het
7oeken

Verwachte doorlooptijden

Binnen de EU/EER t5 weken

Buiten de EU/EER + 2,5 maand

Au pairs ult Azie Zuid-Afrika + 3,5 maand

Au pairs uit Azié komen over het algemeen het best tot hun recht

) ) ) ) Au pairs uit de EU/EER kunnen doorgaans binnen vijf
in gezinnen met (hele) jonge kinderen.

weken starten. Daarbuiten duurt de voorbereiding

Daarnaast vragen we gastgezinnen om extra zorgvuldig te zijn. In gemiddeld 2,5 maand.

veel Aziatische culturen is het niet gebruikelijk om ‘nee’ te zeggen

of je grenzen aan te geven. Daardoor lopen deze au pairs een
groter risico dat er, vaaok onbewust, over hun grenzen heen wordt

gegaan. Een ander land?

Wat jullie kunnen doen: Vinden jullie een au pair uit een lond dat niet in

ons overzicht staat? Dan kunnen wij de plaatsing

moagelijk niet begeleiden. Dat hangt af van de

v Vraag regelmatig hoe het gaat, ook als er geen klachten zijn omstandigheden en de regelgeving. Neem bij
twijfel vooraf contact met ons op.

v Houd je strikt aan de afgesproken uren en taken

v Maak duidelijk dat ‘nee’ zeggen of een vraag stellen altijd
mag We raden of om te zoeken in landen met een sterk

instabiele economische of politieke situatie.
v Let op stille signalen, zoals terugtrekken of steeds ‘ja’ zeggen
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Voor de videogesprekken

Voorbeeldvragen

Over de kandidaat

What is your educational
background?

What are your hobbies?

Do you have any siblings? How
is your bond with your siblings
and parents?

Where do you live now? Is it o
city or a village?

Could you show us your room?
(Is it neat and tidy?)

What are your strengths and
weaknesses?

What really makes you happy?

Is religion an important part of
your life?

Gebruik deze vragen als inspiratie: kies wat bij het gesprek past en

Motivatie en plannen

Why did you choose to become
an au pair?

How do your family, friends
and partner feel about your
decision?

Have you ever been abroad?

Do you know anyone in the
Netherlonds?

What are you planning to do in
your free time?

What do you want to do aofter
your au pair year?

Au Pair International - Matchen met AuPairWorld

kunnen gebruiken.

Ervaring met kinderen

Have you worked with children
before? Which ages are you
comfortable with?

Have you taken care of several
children at the same time?

What did you like about
working with children?

Describe some activities you
have done with children.

Can you give an example of a
time when children weren't
listening or cooperating?

vraag vooral door. Ze staan in het Engels, zodat jullie ze direct

Voor het tweede
gesprek

How do you imagine a typical
day with our family?

What do you expect from us as
a host family?

We have rules about screen
time, bedtime and food. How
do you feel about following our
approach?

What do you think about
house rules, for example about
having guests over?

How would you let us know if
something bothers you?

What do you need to feel at
home with us?

Are there any medical
considerations that are
important for your au pair
tasks?



AU PAITR

INTERNATIONAL

Stap 6

Een kandidaat gevonden?

Laat het jullie accountmanager weten. Wij screenen de
kandidaat, regelen de registratie en alle procedures, en
begeleiden jullie en de au pair het hele joaor.

070 22113 95

info@aupairinternational.nl - aupairinternational.nl

Openingstijden Twijfel over een kandidaat?

Maandag t/m vrijdag Bel ons gerust voérdat jullie
900 -1700 uur een definitieve keuze maken.




