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Algemeen 

 
Voorbereiding: 

Bereid je voor op het gesprek en maak een lijstje met vragen.  
Jullie kunnen hiervoor het profiel van de au pair bekijken en  
bepalen over welke onderwerpen jullie meer willen weten. Jullie 
kunnen bijvoorbeeld vragen hoe de au pair haar vrije tijd  
doorbrengt, wat ze leuk/moeilijk vindt aan de omgang met  
kinderen, of de au pair iets laten vertellen over haar woonplaats, 
familie, hobby’s, etc. 

Tijdens het gesprek: 

Start het gesprek rustig en probeer een ontspannen sfeer te  
creëren. Bijvoorbeeld door iets positiefs te zeggen over het profiel  
van de au pair. Of door te vragen: ‘Wat ga je doen/ heb je gedaan 
vandaag?’. Kandidaten zijn vaak in eerste instantie wat nerveus,  
ze zien het toch als een soort sollicitatiegesprek. Door de au pair  
op haar gemak te stellen kan hij/zij beter zichzelf zijn en krijgen  
jullie een betere indruk van hem/haar. 

Taal: 

Nederlanders spreken over het algemeen vlot Engels. De kandidaat 
kan, afhankelijk van het land van herkomst, wat minder snel uit  
haar woorden komen. In sommige landen zijn jongeren niet  
gewend om regelmatig Engels om zich heen te horen en hebben  
ze de taal meer uit een boek geleerd. Probeer in dat geval hier 
rekening mee te houden: praat langzaam en in eenvoudige woorden 
en zinnen. 



 

Selectie: 

Spreek meerdere kandidaten zodat jullie vergelijkingsmateriaal 
hebben. Voordat jullie een kandidaat accepteren, is het verstandig 
om minstens twee video calls te hebben gevoerd met de  
uiteindelijke kandidaat.  Als jullie sterk overwegen om een  
bepaalde kandidaat uit te nodigen, dan kan het goed zijn om de 
kinderen kort te betrekken bij een video call. Je kan dan zien hoe 
de au pair reageert op de kinderen en andersom.   

Bedenk dat hoe meer selectiecriteria jullie hanteren voor de au  
pair, hoe lastiger het gaat worden om een geschikte kandidaat  
te vinden. Wij raden aan om een top vijf te maken van de criteria  
die voor jullie het allerbelangrijkst zijn, en hierop te focussen. 

Natuurlijk is het leuk om een au pair te hebben die net als jullie 
tennist, goed kan koken, een rijbewijs heeft en al een jaar in de 
Verenigde Staten heeft gewoond. Maar jullie kunnen er ook voor 
kiezen om deze keer een sportief iemand uit te nodigen, en  
volgend jaar een keukenprins(es). 

Eén van de belangrijkere criteria blijft toch dat jullie een goede  
klik voelen met de kandidaat. Jullie merken dat als jullie bijvoorbeeld 
echt met elkaar in gesprek raken en er over en weer grapjes gemaakt 
worden. Jullie gaan uiteindelijk een jaar intensief met elkaar 
optrekken en dan is een goede onderlinge verstandshouding 
essentieel.  

 

 

 

 

Aanbevolen zoeklanden voor au pairs: 

Op basis van onze positieve ervaringen met eerdere plaatsingen en 
de doorgaans soepele immigratieprocedures, raden wij de volgende 
landen en regio’s aan als zoekgebied voor au pairs: 

Europa: alle landen, met een nadrukkelijke aanbeveling voor Zuid-
Europa. 

Amerika: Brazilië, Colombia, Mexico, Argentinië, Canada en de 
Verenigde Staten.  

Oceanië: Australië en Nieuw-Zeeland. 

Afrika: Zuid-Afrika, Namibië en Zimbabwe. 

Azië: Thailand, China, Japan, Zuid-Korea, Indonesië en de Filipijnen 
(max. 23 jaar). 

Indien jullie een au pair vinden uit een ander land dan hierboven 
genoemd, is het mogelijk dat wij de plaatsing niet kunnen begeleiden. 
Dit hangt af van de specifieke omstandigheden en regelgeving. We 
adviseren om geen au pairs te zoeken in landen met een sterk 
instabiele economische of politieke situatie. 

Verwachte doorlooptijden: 

Binnen Europa: au pairs kunnen doorgaans binnen vijf weken starten. 

Buiten Europa: het voorbereidingsproces duurt gemiddeld 2,5 maand. 

Zuid-Afrika en de Filipijnen: houd rekening met een langere 
doorlooptijd van ongeveer vier maanden. 

  



Maak (mentale) gezondheid bespreekbaar: 

Het au pair-programma is een unieke en waardevolle ervaring, maar 
het kan ook uitdagend zijn. Au pairs moeten zich aanpassen aan het 
leven binnen een gastgezin, wennen aan een nieuwe taal, cultuur, 
eetgewoonten en klimaat. Dit vraagt om veerkracht en aanpassings-
vermogen. 

Daarom is het belangrijk om vooraf te bespreken of de kandidaat 
zowel mentaal als fysiek in staat is om deze stap te zetten. Een open 
gesprek over welzijn en verwachtingen helpt om beter in te kunnen 
schatten of een kandidaat is opgewassen tegen alle uitdagingen. 

Mocht uit onze beoordeling blijken dat de situatie mogelijk niet in het 
belang is van de au pair of het gastgezin, dan behouden wij ons het 
recht voor om de plaatsing niet op te pakken. Dit uiteraard na een 
zorgvuldige afweging.  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

Checklist: 

Om te voorkomen dat ons bureau de au pair van jullie keuze 
uiteindelijk niet kan registreren, adviseren wij om de volgende zaken 
af te vinken:    

� Kan de kandidaat zich voldoende redden in het Engels?   
� Is de kandidaat minimaal 18 en maximaal 25 jaar?  
� Is de kandidaat ongehuwd en kinderloos?  
� Heeft de kandidaat niet eerder een verblijfsvergunning gehad 

in Nederland?  
� Is deelname aan het au pair programma de primaire en enige 

reden voor de komst naar Nederland? Let op: indien de au pair 
een relatie heeft met iemand in Nederland, dan geeft 
dit per definitie aanleiding tot twijfel over de werkelijke 
motieven voor deelname aan het au pair programma. 

� Heeft de kandidaat voldoende financiële middelen om het 
retourticket naar Nederland te betalen en om onvoorziene 
gebeurtenissen tijdens het au pair jaar te kunnen opvangen? 

� Is de kandidaat daadwerkelijk van plan om Nederland weer te 
verlaten na haar au pair jaar?  

� Heeft de kandidaat voldoende fysieke en mentale 
weerbaarheid om een jaar in het buitenland aan te kunnen? 
(Zie ook het kopje ‘maak (mentale) gezondheid bespreekbaar’.) 

� Is de au pair afkomstig uit een land waarmee wij werken? (Zie 
ook het kopje ‘aanbevolen zoeklanden voor au pairs’.) 
 
 
 
 



Hier vinden jullie een lijst met voorbeeldvragen die jullie 
kunnen stellen aan een potentiële kandidaat: 
 

� What is your educational background? 
� What are your hobbies? 
� Do you have any siblings? How is your bond with your siblings 

and parents? 
� Where do you presently live, and is it a city or a village? 
� Could you show us your room? (Observe if it is neat and tidy or 

messy.) 
� Why did you choose to become an au pair? 
� What are your strengths and weaknesses, and what are your 

key personality traits? 
� How do your family, friends, partner feel about your decision to 

become an au pair? 
� Have you ever been abroad? 
� What is something that really makes you happy? 

 

 

 

 

 

 

 

� What do you want to do after your au pair experience? 
� Is religion an important part of your life, and what are your 

beliefs? 
� Are there any medical considerations that are important for 

your au pair duties? 
� Do you know anyone in the Netherlands? 
� What are you planning to do during your free time? 
� Have you ever had experience working with children before? If 

so, what ages are you comfortable with? 
� Do you have experience in taking care of multiple children at 

the same time? 
� What did you like about your experience working with children? 
� Describe some activities you have done with kids you cared for. 
� Share a real-life example of when you have dealt with children 

who weren’t listening or cooperating. 

 

 

 

 

 

 


